
 
 
 

  

 

La Mutualité Française est un organisme à but non lucratif qui fédère 95 % des mutuelles santé 
en France. Impliquée dans les domaines de la santé et l'accès aux soins, elle intervient dans 
la mise en place d'actions de prévention et promotion de la santé en région Hauts-de-France. 

 

EN TANT QUE CHARGE(E) DE PREVENTION 

Vous assurez la mise en place des projets dont vous avez la responsabilité, en lien avec nos 
partenaires techniques et institutionnels (Agence Régional de Santé, Région…). 

Vous animez des interventions auprès du public 

Vous évaluez et valorisez les projets 

Vous recherchez des financements pour étendre les actions de la Mutualité Française HDF. 

Vous proposez de nouvelles idées et faites évoluer vos projets 

 

Organisation du travail  

Autonomie dans l'organisation et la gestion des projets 

Echanges réguliers avec l’Equipe Prévention et avec le manager 

Rencontres régulières avec les partenaires et déplacements régionaux 

 

Exemples d'actions 

Escape for Life : notre serious-game sur la santé environnementale 

P’art à chutes : notre action pour la prévention des chutes chez les séniors 

Balade santé : nos balades abordant différents sujets de santé dans la région 

 

 

Chargé(e) de prévention santé 
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Contrat proposé 

CDD à temps plein, prise de poste à partir de septembre 2026 dans l’idéal 

Forfait 213 jours / an  

28 000 € à 34 000€ bruts annuels selon l'expérience 

Poste basé sur l’un de nos sites, Lille ou Saint-Quentin, selon le profil du candidat 

 

 

Profil et compétences recherchés : 

Bac +3 à Bac +5 dans le domaine de la santé publique et/ou la méthodologie de projets 

Connaissances obligatoires sur la thématique Nutrition 

Connaissances appréciées en Santé Environnement et Maintien de l'autonomie  

Sens de l'initiative  

Sens des relations humaines 

Appétence pour le travail en équipe 

Permis B obligatoire 

 

 

Les plus à travailler chez nous : 

Couverture mutuelle prise en charge à 70% par l'employeur 

Titres-restaurant pris en charge à 60% par l'employeur 

Télétravail possible 

 

 

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 18/08/2026 à Nicolas PAPEGAY 
et Aurélie KLEIN nicolas.papegay@mutualite-hdf.fr ; aurelie.klein@mutualite-hdf.fr 
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