
Rejoignez notre équipe
Chargé(e) de projet

prévention santé

Pour postuler :
aurelie.klein@mutualite-hdf.fr

Vous avez de l'expérience en santé publique
et/ou en méthodologie de projet ?

BAC +3 à 5
Motivé(e) et dynamique ?



Organisation du travail 
Autonomie dans l'organisation et la gestion des projets
Echanges réguliers avec le manager
Déplacements régionaux

En partenariat avec l'Agence Régionale de santé et d'autres institutions
du territoire, vous aurez pour mission de :
Gérer la coordination et le suivi et le budget des projets
Communiquer en lien avec le service communication
Animer des interventions auprès du public
Evaluer et valoriser les projets
Proposer de nouvelles idées et faire évoluer les actions

EN TANT QUE CHARGE(E) DE PREVENTION

La Mutualité Française est un organisme à but non lucratif qui fédère 95 %
des mutuelles santé en France. Impliquée dans les domaines de la santé et
l'accès au soins, elle intervient dans la mise en place d'actions de prévention
et promotion de la santé en région Hauts-de-France.

Exemples d'actions
Pour votre cœur bougez plus
Santé des aidants
Webinaires

https://hautsdefrance.mutualite.fr/actualites/challenge-kiplin-pour-votre-coeur-bougez-plus/
https://hautsdefrance.mutualite.fr/evenements/ateliers-sante-pour-les-aidants-a-albert/
https://www.youtube.com/watch?v=vX0IACsxKGg&list=PLvMZBxP7sG8_LdMsNSGikw80JOYUGUQDG&index=3


Profil et compétences recherchés :
Bac +3 à Bac +5 dans le domaine de la santé publique et/ou la méthodologie
de projet
Connaissances sur le maintien de l'autonomie 
Sens de l'initiative 
Sens des relations humaines
Travail en équipe
Permis B obligatoire

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à
Aurélie KLEIN, Coordinatrice adjointe prévention et promotion de la santé,

 aurelie.klein@mutualite-hdf.fr

Les plus à travailler chez nous :
Bonne couverture mutuelle prise en charge à 70% par l'employeur
Ticket restaurant de 9€ pris en charge à 60% par l'employeur
2 jours de télétravail par semaine possibles
Chèques cadeau de fin d'année

Contrat proposé
CDI à temps plein, prise de poste au 1er décembre 2023
35 h / semaine 
28 000 € à 32 000€ bruts annuels selon l'expérience
Poste basé à Saint-Quentin (02) avec déplacements régionaux (véhicules de
service à disposition)


